ESTATUTOS

CAPITULOI.
ASPECTOS GENERALES.

Articulo 1. Nombre. La entidad regulada mediante los presentes estatutos es la Corporacion
Aceite de Palma Sostenible de Colombia-APSCOLOMBIA

Articulo 2.  Naturaleza juridica. Corresponde a una persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, constituida bajo la forma de una corporacion.

Articulo 3. Domicilio. EI domicilio seré la ciudad de Bogoté, Colombia.

Articulo 4. Objeto. La corporacion tendra por objeto impulsar la sostenibilidad de la
agroindustria de la palma de aceite colombiana y contribuir al logro de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, creando valor econdémico Yy reputacional, diferenciacién y
posicionamiento, ejerciendo liderazgo a nivel nacional e internacional, a través del
establecimiento y operacion de acciones de autorregulacién sectorial enfocadas a la
consolidacion del origen sostenible colombiano, en especial gestionando, promoviendo y
monitoreando el cumplimiento de los principios del Aceite de Palma Sostenible de Colombia.

Articulo 5.  En desarrollo de su objeto, la corporacion velara por el cumplimiento de las
siguientes finalidades:

1. Establecer un marco de autorregulacion, asi como lineamientos y condiciones acorde con
los principios del Aceite de Palma Sostenible de Colombia que sustenten la diferenciacion
de la agroindustria de la palma de aceite colombiana por sus condiciones de sostenibilidad.

2. Desarrollar y fomentar mecanismos para validar el cumplimiento por parte de los
palmicultores del marco de autorregulacion, las practicas y condiciones de sostenibilidad
del sistema productivo palmero, que permitan sustentar el origen sostenible del aceite de
palma de Colombia y de sus productos asociados.

3. Desarrollar e implementar instrumentos que permitan la trazabilidad de los productos de
origen sostenible de la agroindustria de la palma de aceite colombiana.

4. Realizar actividades de divulgacién, formacién y capacitacion que propendan por la
adopcion y verificacion de practicas enmarcadas en los principios del Aceite de Palma
Sostenible de Colombia.



5. Impulsar la vinculacién a la corporacion y la participacion de los palmicultores y miembros
de la cadena de valor, asi como de organizaciones privadas y publicas, del &mbito nacional
e internacional, vinculadas o que contribuyan al desarrollo sostenible y al posicionamiento
de la agroindustria de la palma de aceite.

6. Mantener la colaboracidén y comunicacion, asi como coordinar con los demas actores de la
organizacion institucional del sector palmero, el desarrollo de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la sostenibilidad de la agroindustria de la palma de aceite colombiana,
en especial a la consolidacion del origen sostenible del aceite de palmay de sus productos
asociados.

7. Ofrecer servicios y productos, que contribuyan a la consolidacion del origen sostenible del
aceite de palma y de sus productos asociados, al logro de los objetivos de la corporacion y
a su viabilidad financiera.

8. Gestionar estrategias, alianzas y recursos, a nivel nacional e internacional, y celebrar
convenios y contratos dirigidos al logro de los objetivos de la corporacion.

9. Adquirir, enajenar, vender, gravar, transferir a cualquier titulo bienes, servicios, derechos,
realizar inversiones, préstamos y en general adelantar cualquier acto o negocio juridico que
corresponda con su objeto.

10. Celebrar convenios y contratos con entidades de derecho publico y privado en relacion con
el objeto de la corporacion.

Articulo 6. Duracion. La corporacion tendra duracion de cincuenta (50) afios contados a
partir del reconocimiento de su personeria juridica.

CAPITULO II.
PATRIMONIO.

Articulo 7. Constitucion del patrimonio. El patrimonio de la corporacion estara integrado
por:

Todas las contribuciones de los miembros, sea en efectivo 0 en especie.

Donaciones y recursos de terceros a través de convenios y alianzas, en efectivo o en especie.
Excedentes de ejercicios financieros anuales.

Los ingresos derivados de los servicios y productos ofrecidos.

Los bienes que adquiera legitimamente y las rentas que estos generen.

Excedentes de ejercicios financieros anuales.
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En el momento de constitucién de la corporacion, el patrimonio asciende a la suma de Dos Mil
Millones de Pesos ($2.000.000.000) pagado por sus miembros en efectivo.

Articulo 8.  Organizacion y destinacion del patrimonio. Correspondera a la Asamblea
General fijar las directrices relacionadas con la destinacion que debera darsele al patrimonio de
la corporacion, lo cual estara sujeto al desarrollo de su objeto, conforme lo establecido en los
presentes estatutos.

Articulo 9. Donaciones, aportes y excedentes. La corporacion podra recibir donaciones o
legados siempre que los mismos no contrarien lo establecido en la ley, los estatutos y
principalmente el objeto que le fue establecido.

Los excedentes del ejercicio tendrdn como destino la reinversion para el desarrollo de los
programas y proyectos que permita a la Corporacion alcanzar sus objetivos, de acuerdo con las
determinaciones que en esta materia tome su Asamblea General. En ningun caso, seran
distribuidos a los miembros por ningan motivo. Asi mismo, los aportes realizados por los
miembros no seran reembolsables.

CAPITULO IILI.
MIEMBROS.

Articulo 10. Miembros de la corporacion. Seran miembros de la corporacion, las personas
juridicas y naturales que cumplan las condiciones para serlo en virtud de lo establecido en los
presentes estatutos, los cuales se dividen en palmicultores, patrocinadores y adherentes.

Articulo 11. Miembros Palmicultores. Hacen parte de los miembros palmicultores, la
Federacion Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite, FEDEPALMA y toda persona natural
y juridica, nacional o extranjera, que ejerzan su actividad en el territorio nacional, cultivadores
de palma de aceite y plantas de beneficio del fruto de la palma, afiliados a Fedepalma, que
hayan presentado su solicitud de afiliacion y esta haya sido aceptada por la Junta Directiva de
la Corporacion, acogiéndose a los estatutos, politicas y protocolos de la misma.

Articulo 12. Miembros Patrocinadores. Personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, involucradas con la cadena de valor de la palma de aceite, asi como aquellas que
pertenezcan a los sectores de academia e investigacion, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones multilaterales o gubernamentales, que puedan contribuir a las finalidades de la
Corporacion, que hayan sido aceptados por parte de la Junta Directiva de la Corporacion.

Articulo 13. Miembros adherentes. Personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
involucradas con la cadena de valor de la palma de aceite, asi como aquellas que pertenezcan a
los sectores de academia e investigacion, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
multilaterales o gubernamentales, que puedan contribuir a las finalidades de la Corporacion.



Deben ser vinculados mediante invitacion directa de la Junta Directiva y contar con su
aprobacion, la cual debe incluir el voto favorable de los representantes de los miembros
palmicultores.

Articulo 14. Derechos generales de los miembros. Serdn derechos de los miembros los
siguientes:

1.

Participar con voz y voto en las deliberaciones y toma de decisiones que se den en el marco
de la Asamblea General.

Recibir informacion relacionada con las estrategias, planes y actividades que se definan y
ejecuten para el desarrollo del objeto.

Posibilidad de participar en los comités técnicos y demas espacios de discusion técnica
establecidos por la Junta Directiva.

Divulgar su vinculacion a la corporacion y ser reconocidos por su contribucion al desarrollo
de sus estrategias.

Articulo 15. Deberes generales de los miembros. Los miembros de la corporacion tendran
los siguientes deberes:

1.

Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos y en el Codigo de Etica y Buen
Gobierno de la Corporacién, e informar a la Junta Directiva sobre cualquier situacion que
implique un conflicto de intereses o un riesgo reputacional para la corporacion.

Proveer informacion relevante sobre sus politicas, acciones o avances en relacion con la
consolidacion de la produccion, comercializacion o transformacion del aceite de palma
sostenible de Colombia.

Realizar oportunamente los pagos de sus aportes y contribuciones.

Cumplir y respetar todos los derechos de propiedad intelectual e industrial de la
Corporacion, sobre toda invencion, estudio, investigacion y/o similar que pudiere dar lugar
en el marco de cualquier actividad desarrollada por sus miembros, cuando actten en dicha
calidad.

Articulo 16. Derechos especiales de los Miembros Palmicultores. Seran derechos especiales
de los miembros palmicultores:



1. Ser elegible como miembro de Junta Directiva en representacién de los miembros
palmicultores.

2. Tener acceso preferencial a los productos y servicios ofrecidos por la Corporacion.
Articulo 17. Deberes especiales de los Miembros Palmicultores. Serd un deber especial de
los miembros Palmicultores:

1. Acogerse al protocolo de verificacion del Aceite de Palma Sostenible de Colombia.

2. Pagar contribuciones anuales de sostenimiento, establecidas por la Junta Directiva de la
Corporacion.

Articulo 18. Derechos especiales de los Miembros Patrocinadores. Sera un derecho especial
de los miembros patrocinadores:

1. Ser elegible como miembro de Junta Directiva en representacion de los miembros
patrocinadores.

2. Tener acceso preferencial a los productos y servicios ofrecidos por la Corporacion,
Articulo 19. Deberes especiales de los Miembros Patrocinadores. Sera un deber especial de
los miembros Patrocinadores:

1. Pagar contribuciones anuales de sostenimiento, establecidas por la Junta Directiva de la
Corporacion.

Articulo 20. Derechos especiales de los Miembros Adherentes Seran derechos especiales de
los miembros adherentes:
1. Pueden ser elegibles como miembro de Junta Directiva en calidad de independientes.

2. Son exentos de contribuciones de sostenimiento y pueden realizar aportes en efectivo o
en especie a discrecionalidad.

Articulo 21. Causales de desvinculacion de miembros. Seran causales de desvinculacion de
los miembros de la corporacion, las siguientes:



El incumplimiento de lo contemplado en los presentes estatutos o en el Codigo de Etica y
Buen Gobierno de la corporacion.

Para los miembros palmicultores, el incumplimiento reiterado de los compromisos
establecidos respecto al protocolo de verificacion de las condiciones del Aceite de Palma
Sostenible de Colombia establecido por la corporacion.

Para miembros palmicultores y patrocinadores, incumplir con el pago de la contribucion
anual por més de dos afios.

Cuando se compruebe que un afiliado sirve a intereses opuestos a los que persigue la
Corporacion o constituye peligro para su estabilidad, progreso o existencia.

No reportar a través de los representantes legales cualquier cambio en sus administradores,
en sus socios 0 accionistas, en su naturaleza o en su razon social cuando estos se produzcan.
Las sociedades que coticen en bolsa, estaran obligadas a reportar el ingreso de nuevos
accionistas cuando superen el 5%.

Por decisién voluntaria del miembro.

En cualquiera de los casos estipulados en los numerales 1 al 5, serd la Junta Directiva la
responsable de analizar las circunstancias y tomar la decision de la desvinculacion del miembro.

Articulo 22. Montos de la Cuota de Sostenimiento. Los montos de la cuota de sostenimiento
seran definidos anualmente por la Junta Directiva.

CAPITULO IV.

ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION.

Articulo 23. Conformaréan la administracion de la corporacion:
La Asamblea General.

La Junta Directiva.

El Representante Legal.

La Revisoria Fiscal



CAPITULOV.
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24. Composicion y representacion. La Asamblea General es el méximo érgano de
gobierno y estard compuesta por los miembros que se encuentren al dia en las obligaciones a
su cargo respecto de la corporacion, los cuales se entenderdn como miembros activos, que
tendran derecho a voz y voto en las condiciones establecidas en los presentes estatutos. En las
reuniones de Asamblea se abordaran temas administrativos, financieros y, en general, cualquier
asunto relacionado con las decisiones que tengan como proposito el desarrollo del objeto de la
entidad.

Paragrafo. Participaran en la Asamblea y tendran voz pero no voto el Representante Legal, el
Revisor Fiscal, y quienes se convoquen en calidad de invitados.

Articulo 25. Reuniones de la Asamblea. La Asamblea tendrd reuniones ordinarias o
extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria se celebrard una vez al afio en la fecha y hora que indique la Junta
Directiva, por intermedio de su Secretario.

A su vez, podran celebrarse sesiones extraordinarias, en cualquier momento, siempre que por
circunstancias imprevistas o de urgencia se considere necesario.

La Asamblea General podra reunirse en el domicilio de la Corporacion o en el lugar que
determine la Junta Directiva de manera presencial o virtual conforme al cumplimiento de la
legislacidn vigente para tal fin.

Articulo 26. Convocatoria. La citacion a la Asamblea General Ordinaria la hara el Presidente
de la Junta Directiva de la corporacion, con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacién
a su celebracién. La citacion a reuniones extraordinarias se hara con al menos diez (10) dias
calendario de antelacion.

Dicha convocatoria se hara por medio de correo electronico dirigido a cada uno de los
miembros, indicando la fecha, hora y orden del dia.

La Asamblea Extraordinaria podra convocarla la Junta Directiva, el representante legal, el
revisor fiscal, o un nimero plural de miembros que representen al menos el veinticinco por
ciento (25%) de los votos.

Articulo 27. Quorum. El quorum de la Asamblea estard compuesto de la siguiente manera:
a) El 60% sera representado por los miembros palmicultores, del cual el 10% correspondera a



Fedepalmay el restante 50% a los demas miembros palmicultores; b) EI 30% sera representado
por los miembros patrocinadores; y c) EI 10% sera representado por los miembros adherentes.

Articulo 28. Quorum decisorio. La Asamblea podra deliberar y decidir con la mitad mas uno
del total de los votos de acuerdo con la calidad de miembro que se ostente, conforme los
articulos 31y 32 de los presentes estatutos. En caso de que no se cuente con el quorum suficiente
para deliberar, pasada una hora de receso se podrén iniciar las deliberaciones con una tercera
parte de los votos de los miembros. Las decisiones se tomaran con la mitad méas uno de los
presentes en la reunion.

Articulo 29. En caso de que de esa manera tampoco se alcance el quorum requerido, se
convocaré para el dia siguiente. La deliberacion y decisiones podran realizarse con cualquier
namero plural de miembros. No obstante, se seguiran respetando los casos en que se requieran
mayorias especiales.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple, salvo aquellos casos en que se exija una mayoria
especial. Para efectos de nombramientos en los que se escoja un nimero plural de personas se
aplicaré el sistema de cuociente electoral.

Articulo 30.  Presidente y Secretario. La Asamblea sera presidida por el Presidente de la
Junta Directiva de la corporacion y en su ausencia por el Vicepresidente de la Junta Directiva.
El Secretario de la Asamblea sera el Secretario de la Junta Directiva.

Articulo 31. Votos de los miembros palmicultores. Para los votos de los miembros
palmicultores en la Asamblea General, estos seran asignados en la misma proporcion al area
sembrada en palma de aceite y a la produccién de fruto, en el caso de los cultivadores, y para
el caso de las plantas de beneficio, sera de acuerdo con la capacidad de proceso y produccion
de aceite de palma crudo, declarada a Fedepalma al 31 de diciembre de cada afio, de acuerdo
con la siguiente reparticion:

a. Enel caso de los cultivadores: un voto por tonelada de fruto producido anualmente, mas
los votos resultantes de multiplicar sus hectareas sembradas por el factor que se obtenga
de dividir la produccién anual de fruto de todos los miembros cultivadores de la
Corporacidn, por el total de las hectareas de estos.

b. En el caso de las plantas de beneficio: un voto por tonelada de aceite de palma crudo
producido anualmente, mas los votos resultantes de multiplicar las toneladas/hora de su
capacidad de beneficio por el factor que se obtenga de dividir la produccién anual de
aceite de palma crudo de todas las plantas de beneficio que sean miembros de la
corporacion, por las toneladas/hora de capacidad de beneficio de todas ellas. El aceite
producido en funcion de servicios de maquila se imputara a la planta de beneficio.



c. Enningun caso las areas sembradas, la produccion de fruto, la capacidad de beneficio o
la producciéon de aceite de un miembro se pueden fraccionar para sumar en dos
representaciones.

Paragrafo 1. En ningun caso una persona podra llevar una representacion plural por poder,
adicional a la propia que supere el uno por ciento (1 %) del total de los votos de los miembros
palmicultores. Ni el representante legal, ni los empleados, ni el Revisor Fiscal de la corporacion
podrédn nombrarse o ejercer como apoderados.

Paragrafo 2. La Secretaria de la Junta Directiva de la Corporacion, de conformidad con la
informacidn suministrada por Fedepalma, reportara a cada miembro sus votos dentro de los tres
(3) primeros meses de cada afio; y certificara el quérum y los derechos de voto de cada uno,
por lo menos con una antelacion de treinta (30) dias calendario a la realizacién de la Asamblea.

Articulo 32. Votos de los miembros patrocinadores y adherentes. Para el voto de los
miembros patrocinadores y adherentes en la Asamblea General, se asignara un voto por cada
miembro.

Paragrafo. Los miembros patrocinadores y adherentes pueden delegar a terceros para que los
representen mediante poder. Una persona podra representar por poder maximo a un (1)
miembro. Ni el representante legal, ni los empleados, ni el Revisor Fiscal de la organizacién
podran nombrarse o ejercer como apoderados.

Articulo 33. Funciones de la Asamblea. Seran funciones de la Asamblea General las
siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del objeto social.

2. Darse su propio reglamento.

3. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

4. Elegir al revisor fiscal y definir su remuneracion.

5. Estudiar y fijar las directrices del presupuesto y dar aprobacion al mismo.
6. Orientar las decisiones de la corporacion.

7. Analizar y aprobar los informes de gestion anual del Representante Legal, previamente
aprobados por la Junta Directiva.

8. Delegar todas las funciones que se requieran para el adecuado funcionamiento de la entidad,
siempre que la delegacion no vaya en contravia de lo establecido en la ley o los presentes
estatutos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Examinar y aprobar los estados financieros presentados por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal, previa aprobacion de los mismos por parte de la Junta Directiva.

Definir el domicilio principal.
Aprobar las reformas estatutarias, disolucion y liquidacion de la entidad.

Definir los liquidadores de la entidad y la entidad a la cual se entregara el remanente en
caso de liquidacion.

Ordenar la ejecucion de las acciones que correspondan en contra de los administradores.

Efectuar todas las recomendaciones que considere oportunas para el mejor desarrollo del
objeto de la entidad.

Las demas que le correspondan segun lo establecido en la ley.

Articulo 34. Reforma a los estatutos. Para efectos de reformas que pretendan hacerse a los
presentes estatutos, estas solo podran aprobarse con al menos el setenta por ciento (70%) de los
votos presentes.

CAPITULO VI.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 35. Composicién. La Junta Directiva estard compuesta por nueve (9) miembros
elegidos, asi:

1.

Tres (3) de los miembros seran elegidos entre los miembros palmicultores, uno de ellos sera
elegido en representacion de los miembros palmicultores cultivadores de pequefia y
mediana escala, que cuenten con un area sembrada de hasta 500 hectareas. En el caso que
al momento de la convocatoria a la Asamblea General no existiera un miembro palmicultor
con la condicién de pequefia 0 mediana escala, o que al momento de la realizacién de la
Asamblea General no hubiera interés de los mismos por postularse a esta representacion,
esta designacion se realizara entre los demas miembros palmicultores.

Tres (3) de los miembros seran elegidos entre los miembros patrocinadores.
Dos (2) miembros independientes que seran elegidos por la Asamblea, de la postulacion

que realice la Junta Directiva para tal fin, de entre los miembros adherentes o de personas
u organizaciones no miembros de la Corporacion.



4. El Presidente Ejecutivo de Fedepalma.

Los miembros de la Junta Directiva tendran una vinculacion ad honorem, por un periodo de
dos (2) afios contados a partir de su eleccion, y podran ser reelegidos de forma indefinida.

Paragrafo Los miembros de Junta Directiva, bien sea como persona juridica o en
representacion de una persona juridica, no podran ser elegidos simultdneamente en drganos de
direccion de Fedepalma, Cenipalma y de los Comités Directivos de los Fondos Parafiscales
Palmeros. Lo anterior, con excepcion del Presidente Ejecutivo de Fedepalma.

Por disposicidn de la Junta Directiva podran participar invitados permanentes o transitorios que
tendran derecho a voz pero no derecho a voto. La participacion de los mismos sera establecida
en el reglamento de la Junta Directiva.

Paragrafo Transitorio. Mientras se alcanza el nimero total de miembros que puedan proveer
los integrantes de la Junta Directiva, esta podra sesionar con el nimero de miembros parciales
que sean designados por la Asamblea que la constituya. Para estos nombramientos no se
aplicara el paragrafo del presente articulo.

Articulo 36. Eleccion. Los miembros palmicultores y patrocinadores de la Junta Directiva
seran elegidos por la Asamblea General mediante el sistema de cuociente electoral. Cada uno
de ellos tendra un suplente personal, que lo reemplazara solamente ante cualquier falta absoluta
o temporal.

Paragrafo. En caso en que se presente una vacante de un miembro principal palmicultor o
patrocinador, el miembro suplente pasara a asumirlo. Ante la ausencia del suplente, se producira
la vacancia del cargo.

Articulo 37. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para postularse o ser
miembro de la Junta Directiva, se requiere que la persona:

No haya sido condenado penal, fiscal o disciplinariamente, y el cumplimiento de las politicas y
procedimientos en materia de prevencion del riesgo de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, antifraude y anticorrupcion establecidas por la Corporacion.

1. Para el caso de personas juridicas, deben contar con la representacion legal y en caso de
designacion, esta debera corresponder a una persona natural vinculada legalmente con la
entidad que lo postulé.

2. Los demaés que sean definidos por la Junta Directiva en su reglamento.

Articulo 38. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la corporacion tiene las
siguientes funciones:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Designar y remover al representante legal y a su suplente y designar su remuneracion, asi
como evaluar su desempefio e impartirle las directrices y érdenes que estime convenientes.

Designar a su Presidente y Vicepresidente.
Fijar las condiciones y procedimiento de postulacion y eleccion para ser miembro de la
Junta Directiva, asi como las causales de remocién de los miembros de la misma que

aplicarén, ademas de aquellas que discrecionalmente fije la Asamblea.

Convocar, a través de su Presidente, a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General.

Invitar y elegir a los miembros adherentes, con el voto favorable de los representantes de
los miembros palmicultores.

Designar las postulaciones a la Asamblea General para la designaciéon de los miembros
independientes de la Junta Directiva.

Definir la composicion, condiciones de eleccién y demas asuntos relacionados con el
funcionamiento operativo del Consejo Consultivo de Sostenibilidad y de los Comités
Tematicos.

Elegir a los miembros del Consejo Consultivo de Sostenibilidad y de los Comités
Tematicos. Asi mismo, definir si los miembros del Consejo Consultivo de Sostenibilidad
seran remunerados, y en caso afirmativo definir el monto de esa remuneracion.

Fijar su propio reglamento.

Fijar el monto de las contribuciones de sostenimiento ordinarias y extraordinarias a cargo
de los miembros.

Aprobar y realizar seguimiento periodico del plan estratégico y del cumplimiento de las
metas de los objetivos en diferentes niveles.

Aprobar las politicas de control interno y riesgos de la organizacion.

Analizar el informe anual presentado por el Consejo Consultivo de Sostenibilidad y
aquellos que deban presentar los Comités Tematicos.

Desarrollar los lineamientos establecidos por la Asamblea General y los Estatutos.

Decidir sobre los conflictos de interés que sean puestos bajo su conocimiento.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Revisar y aprobar, de manera discrecional, con base en los criterios por ella establecidos,
las solicitudes de afiliacion y ordenar la cancelacion de las afiliaciones cuando se cumplan
las causales fijadas para esos efectos o discrecionalmente lo considere.

Aprobar la creacién de la estructura organizacional, la planta de personal, que puede ser
directa e indirecta, y las politicas de compensacion salarial de los cargos de némina que se
requieran para el buen funcionamiento de la organizacion y aprobar las escalas salariales.
Aceptar o rechazar donaciones y legados.

Delegar las funciones que considere convenientes siempre que no estén en contravia de la
ley o los estatutos.

Estudiar los proyectos de reforma de estatutos previo al sometimiento de los mismos a la
Asamblea.

Determinar las facultades y limitaciones de las atribuciones de los representantes legales,
definiendo la cuantia y otros aspectos relevantes lo cual debe constar en actas.

Presentar a la Asamblea los informes que la misma le solicite, y al menos un (1) informe de
gestién anual.

Aprobar las politicas y reglamentos requeridos para el funcionamiento de la organizacion.

Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de la organizacion, de conformidad
con los lineamientos dados por la Asamblea General en relacion con el mismo.

las inversiones, desinversiones u operaciones que por sus caracteristicas puedan clasificarse
como estratégicas o que afectan activos y pasivos estratégicos de la Corporacion.

Velar por la debida ejecucién del presupuesto aprobado por la Asamblea.
Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de administracion.

Las demas a su cargo en virtud de lo establecido en la ley.

Articulo 39. Reuniones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente como minimo cada tres
(3) meses y extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito al menos cuatro (4) de sus
miembros principales, el representante legal o el revisor fiscal.

En todo caso, la Junta Directiva podra reunirse, deliberar y decidir validamente en cualquier
dia y lugar, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.



Se establece la posibilidad de llevar a cabo reuniones no presenciales siempre que la totalidad
de los miembros puedan deliberar de manera simultdnea o sucesiva, segun el tipo de
comunicacion empleado, conforme la legislacion vigente en la materia.

Las reuniones se desarrollaran en el domicilio de la entidad o en el lugar que fije la Junta
Directiva.

La primera reunion de la Junta Directiva se celebraré durante el mes siguiente de la constitucion
de la corporacion.

Articulo 40. Convocatoria. La convocatoria a reuniones ordinarias de Junta Directiva la
realizara el Representante Legal de la misma, a traves del Secretario designado, con al menos
treinta (30) dias calendario de anticipacion, via correo electronico. Las extraordinarias, seran
convocadas con minimo diez (10) dias calendario de antelacion.

Articulo 41. Quorum. Para efectos de deliberacion se debera contar con al menos la mitad
méas uno de los miembros, salvo que por ley o estatutariamente se establezca una mayoria
especial. Para efectos de toma de decisiones se tendra en cuenta la mitad méas uno de los votos
presentes, siempre y cuando haya al menos un (1) voto a favor de las categorias de los miembros
palmicultores y patrocinadores. En caso de empate, el voto de los miembros independientes
dirime.

Paragrafo. No podra participar més de una persona en representacion de alguno de los
miembros, motivo por el cual no podran estar presentes en una misma reunion un principal con
su suplente.

Articulo 42. Presidente, Vicepresidente y Secretario. El Presidente y el Vicepresidente de
la Junta Directiva seran elegidos por los miembros de la misma de su propio seno. El
Vicepresidente reemplazara al Presidente ante sus faltas temporales o absolutas. El periodo de
estos nombramientos sera equivalente al periodo de la Junta Directiva.

El cargo de Secretario correspondera al Director Ejecutivo o a quien este designe de entre los
empleados de la Corporacion.

CAPITULO VII.
REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 43. Representante legal. El representante legal sera el Director Ejecutivo, el cual
sera de libre nombramiento y remocidn por parte de la Junta Directiva.



Paragrafo. El representante legal y su suplente se desvincularan de sus funciones por renuncia
0 decision de la Junta Directiva.

Articulo 44. Suplente del representante legal. La Junta Directiva nombrara, asi mismo, al
suplente del representante legal, que lo reemplazara ante sus ausencias temporales o absolutas.
Durante el primer afio de constitucion de la corporacion el Representante Legal Suplente podra
ser una persona natural que no esté vinculada a la corporacion previa aprobacion de la Junta
Directiva. Posteriormente sera alguien del personal de la corporacion que resulte designado por
la Junta Directiva.

Articulo 45. Funciones del representante legal. Son funciones del representante legal:
1. Representar legalmente a la corporacion.

2. Representar judicial o extrajudicialmente, asi como otorgar los poderes que se requieran
para ese propdsito.

3. Celebrar los actos juridicos que estén directamente encaminados al cumplimiento del objeto
de la entidad y dentro de los limites de su competencia, la ley y los estatutos, lo cual
comprende la posibilidad de adquirir, enajenar y gravar bienes.

4. Someter a autorizacion de la Junta Directiva la suscripcién de todo acto o negocio juridico
cuya cuantia supere las facultades y atribuciones aprobadas por la Junta Directiva.

5. Entregar a los dérganos de gobierno informacion completa, clara, veraz, suficiente y
relevante del funcionamiento de la entidad y el desarrollo de su objeto.

6. Presentar a la Asamblea y la Junta Directiva informes de gestion, una (1) vez al afio, en los
que reflejard aspectos de la situacion administrativa, juridica y financiera. Asi mismo,
rendira los informes requeridos por los diferentes 6rganos de gobierno en cualquier otro
momento, si los mismos lo solicitan o situaciones excepcionales lo ameritan.

7. Dirigir las actividades de la corporacion de conformidad con los lineamientos indicados por
los 6rganos de gobierno y el objeto.

8. Establecer las instrucciones y canalizar los lineamientos con el fin de que la organizacién
se oriente a la consecucion de lo establecido en los mismos.

9. Presentar a la Junta Directiva aquellos asuntos que considere necesario llevar a cabo para
el cumplimiento del objeto.

10. Suscribir los estados financieros y elaborar el presupuesto anual de conformidad con los
lineamientos que se le dicten para el efecto.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Presentar a la Junta Directiva 'y la Asamblea General, los estados financieros, el presupuesto
de ingresos, gastos e inversiones de la corporacion, su ejecucion y el informe de gestion,
para su aprobacion.

Autorizar los gastos y efectuar las gestiones que se requieran para cumplir con lo establecido
en el presupuesto aprobado.

Presentar a la Junta Directiva las propuestas de creacion de nuevos cargos, indicando la
justificacion de los mismos, las funciones que asumiran y el presupuesto requerido para
proveerlo.

Asistir con voz y sin voto a la Junta Directiva y la Asamblea y presentar cualquier situacion
0 propuesta que considere necesaria para el cumplimiento del objeto de la corporacion.

Velar por el cumplimiento del objeto de la entidad y lo establecido por los estatutos.
Convocar a reuniones ordinarias de la Junta Directiva.

Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando las situaciones
especiales lo ameriten.

Ejercer como secretario de la Junta Directiva y la Asamblea General, o delegar a quien
corresponda.

Las demas que le correspondan segln la naturaleza de su cargo y la ley y que sean
imprescindibles para el desarrollo del objeto de la corporacion, siempre que no sean
competencia de otro 6rgano de administracion.

Paragrafo. El Representante Legal no podra ser miembro de ningn érgano de gobierno

Articulo 46. Calidades para ser representante legal. Para ser representante legal principal
o suplente de la organizacién, se requiere que la persona cumpla como minimo con las
siguientes calidades:

1.

2.

No tener ninguna sancion penal, fiscal o disciplinaria.

Cumplir con las politicas y procedimientos en materia de prevencion del riesgo de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, antifraude y anticorrupcion.

No ser socio de empresas dedicadas a la actividad palmicultura o a cualquiera de las
actividades de la cadena de valor.



CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

Articulo 46. Revisor Fiscal. La corporacion contard con un revisor fiscal elegido por la
Asamblea General, por mayoria simple, para un periodo equivalente al de los miembros de la
Junta Directiva, el cual podra ser reelegido solo por cuatro (4) veces adicionales al periodo
inicial. Asi mismo, nombrara un revisor fiscal suplente que reemplazara al titular ante sus faltas
absolutas o temporales. El revisor fiscal continuara en ejercicio de sus funciones hasta tanto se
efectle el registro del nuevo revisor fiscal. Su remocion podra hacerse por mayoria simple.

Paragrafo. La persona juridica que ejerza como revisor fiscal y las personas naturales que las

representen en calidad de revisor fiscal principal y suplente, no podran celebrar ningun tipo de

contrato o relacién comercial distinta con la Corporacion, que no sea el relacionado con esa
prestacion de servicio.

Articulo 47. Funciones del revisor fiscal. El revisor fiscal tendra por funciones aquellas

establecidas en la ley, y en particular aquellas que le sean designadas por la Asamblea o la Junta

Directiva. Por lo tanto, las funciones del revisor fiscal seran, pero no se limitarén, a las

siguientes:

1. Verificar que los libros contables se lleven de conformidad con lo establecido en la ley.

2. Solicitar al Representante Legal o a los empleados de la organizacién, cualquier
documentacion o informacion cuyo analisis sea necesario para el cumplimiento de las
funciones a su cargo.

3. Revisar, dictaminar y aprobar los estados financieros.

4. Supervisar que los aportes de los miembros se destinen a las actividades relacionadas con
el objeto de la corporacion.

5. Verificar el adecuado manejo de los recursos y los bienes de la corporacion.
6. Elaborar un (1) informe anual dirigido a la Asamblea General o los que esta solicite.

7. Colaborar con la entidad gubernamental de inspeccion, vigilancia y control y rendirle los
informes que requiera.

8. Guardar reserva de la informacién y documentacion puesta bajo su conocimiento.

9. Convocar a la Asamblea General o la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando
las situaciones especiales lo ameriten.



10. Poner bajo conocimiento de los 6rganos de gobierno y administracion cualquier
circunstancia irregular que por su importancia deba ser evidenciada.

11. Asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Asamblea General.

12. Asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Junta Directiva, cuando se le convoque 0
cuando la situacion lo amerite.

Articulo 48. Calidades para ser revisor fiscal. Para ser revisor fiscal como minimo debera
cumplirse con las siguientes calidades:

1. Ser persona juridica

2. Que tanto la persona juridica como la persona natural designada por la misma, no tengan
ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad establecida en la ley.

3. La persona natural designada como revisor fiscal principal o suplente por la revisoria fiscal,
no podra tener relacion hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
alguno de los miembros, administradores, integrantes de drganos de gobierno o de alguno
de los empleados de la corporacion.

CAPITULO IX. ORGANOS ASESORES Y DE PARTICIPACION

Articulo 49. Organos Asesores y de Participacion. Seran 6rganos asesores de la Junta
Directiva de la corporacién el Consejo Consultivo de Sostenibilidad y 6rganos de participacion
los Comités Temaéticos.

Articulo 50. Consejo Consultivo de Sostenibilidad. EI Consejo Consultivo de
Sostenibilidad tiene por finalidad asesorar a la Junta Directiva en la orientacion estratégica de
la organizacion y validar iniciativas especificas que requieran una evaluacién externa,
propendiendo por la visibilidad y credibilidad de la organizacion y sus estrategias a nivel global.

Articulo 51. Reglamentacion del Consejo Consultivo de Sostenibilidad. La Junta
Directiva reglamentara la postulacion, composicién, eleccion, periodo, convocatoria y
funciones del Consejo Consultivo de Sostenibilidad. La postulacion de posibles integrantes al
Consejo estara a cargo del Director Ejecutivo.

Articulo 52. Comités Tematicos. Los Comités Tematicos son Grganos de participacion
creados por discrecionalidad de la Junta Directiva para abordar asuntos especificos y con
temporalidad definida.

Articulo 53. Reglamentacion de los Comités Tematicos. La Junta Directiva reglamentara
la composicion, eleccion, periodo, convocatoria y funciones de los Comités Tematicos. Sus



integrantes podradn ser miembros de la corporacion o sus delegados, y representantes de
organizaciones invitadas.

CAPITULO X.
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 54. Causales de disolucién y liquidacion. La corporacion tendra por causales de
disolucién y liquidacién las siguientes:

1. Vencimiento del término de duracion.

2. Imposibilidad para desarrollar el objeto de la entidad.
3. Extincion de su patrimonio.

4. Decision de autoridad competente.

5. Decision de la Asamblea General, aprobada por al menos el setenta y cinco por ciento (75%)
de sus miembros.

6. Causales establecidas en la ley.

Articulo 55. Nombramiento del liquidador y de su suplente. Una vez cumplida una causal
de disolucion, la Asamblea procederd a nombrar inmediatamente a quien obrard como
liquidador y como suplente del liquidador. Hasta tanto no se haga el nombramiento y registro
obrara como liquidador el Representante Legal.

Articulo 56. Funciones del liquidador. Correspondera al liquidador efectuar todas las
operaciones relacionadas con el pago de los pasivos y el cierre de las actividades a cargo de la
corporacion, de conformidad con lo establecido por la ley. Para esos efectos, el liquidador
tendra las mismas limitaciones establecidas para el Representante Legal y cualquier otra
adicional que le haya sido impartida por la Asamblea o por la Junta Directiva.

Articulo 57. Remanente de la liquidacién. Terminado el proceso de liquidacion de la
entidad y si luego de cubrir todo el pasivo queda un remanente, éste se entregara a una entidad
que desarrolle un objeto idéntico o similar al de la entidad liquidada.

Articulo 58. Acta de liquidacién. Una vez surtida la liquidacion de la corporacién, el
liquidador rendira cuentas ante la Junta Directiva, de lo cual se dejara constancia en un acta
debidamente reconocida ante Notario. Al acta se adjuntaran todos los anexos que hayan servido
de soporte para justificar el informe final entregado por el liquidador.



CAPITULO XI.
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 59. Normas aplicables. A esta corporacion le seran aplicables todas las normas
legales que le sean compatibles o complementarias a estos estatutos.

Articulo 60. Entidad de control y vigilancia. La corporacion estara sometida a control y
vigilancia establecida por el gobierno nacional.

Articulo 61. Inhabilidades generales. No podran ser parte de la corporacion como
integrantes de la Junta Directiva o empleados de la misma, los parientes de cualquiera de sus
representantes legales y miembros de la Junta Directiva hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, salvo que la Junta Directiva lo autorice
en virtud de las caracteristicas y conocimientos especificos de la persona.

Los estatutos aqui establecidos para la corporacion fueron aprobados por unanimidad, entre los
miembros de la misma, en el curso de la reunion de Asamblea celebrada el dia veintisiete (27)
de abril de dos mil veintidos (2022).



